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Y EMPLEO- SENCE
DIRECCION REGIONAL VALPARAISO

REF.: Aplica multa administrativa, al Organismo
Técnico de Capacitacion, “Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacién”, R.U.T. N°
70.754.700-6, en razén de proceso de fiscalizacién
al curso “Administracion de Bodegas y Control de
Stock”, codigo Sence 1237894582, ejecutado en el
marco del Programa “Becas Fondo de Cesantia
Solidario”, afio 2013,

RESOLUCION EXENTANe _ 20 /
VALPARAISO, 03 ENE 201
CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 25 de octubre de 2013, se otorga
inicio a procedimiento de fiscalizacion en razén de la actividad de capacitacion, “Administracion de
Bodegas y Control de Stock”, codigo Sence 1237894582, adjudicada a beneficiarios del Programa
*Becas Fondo de Cesantia Solidario afio 2013", mediante la resolucion exenta N° 1155, de fecha 23
de abril de 2013 y resolucion exenta N°1220, de fecha 29 de abril de 2013, ambas de esta Direccion
Regional del Sence. En efecto, el curso en comento fue ejecutado con fecha de inicio el 13 de mayo
de 2013 y fecha de término el 14 de junio de 2013 por parte del Organismo Técnico de Capacitacion
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion’, R.U.T. N° 70.754.700-6, en adelante “el
OTEC", representado legalmente por Patricio Sanhueza Vivanco, C.I. N°6.854.485-8, ambos con
domicilio en Avenida Playa Ancha N°850, comuna de Valparaiso, Region de Valparaiso.

2.- Que, el proceso de fiscalizacion de la especie,
determin la existencia de la siguiente irregularidad;

a) De acuerdo al detalle de horas de clases realizadas, existe exceso de tedricas (20 en lugar
de 15) y déficit de practicas (24 en lugar de 45)

b) A su vez, el niimero de horas registradas es inferior a lo autorizado por el Servicio (15 horas
ledricas y 45 précticas) En efecto la suma observada en el registro de materias es de 44
horas totales. Sin embargo, el Formulario Resumen del curso muestra 15 sesiones por un
total de 60 horas.

c) Por ofra parte, se registran clases el dia 30 de mayo de 2013, que corresponde a jueves.
Esto no se condice con el horario informado (lunes, miércoles y viemes)

d) No se realizd clase el dias 20 de mayo de 2013.

e) Parael dia 15 de mayo de 2013 la firma de la participante Ines Fredes Huerta se encuentra
farjada, marcando ausencia.



f) En el registro de materias existe enmendadura respecto de la fecha comprendida entre el 31
de mayo de 2013 y el 05 de junio de 2013.

3.- Que, mediante Oficio Ordinario N° 2652, de fecha
25 de octubre de 2013, se formulan cargos al OTEC en cuestion, respecto de los hechos especificos
constatados en el marco del proceso de fiscalizacién.

4.- Que, el OTEC en cuestion presenta escrito de
descargos mediante misiva de fecha 05 de julio de 2013, recepcionada en esta Direccion Regional
en igual fecha. En efecto, el mencionado escrito fue suscrito por su representante legal, Don Patricio
Sanhueza Vivanco, quien, respecto a los hechos evidenciados en el proceso, sefiala
sustancialmente lo siguiente:

a) En correo la facilitadora responsable del curso, se explica el porqué de este procedimiento. Con él
se deja claro con argumentos emitidos por la profesional que fue necesaria dicha modificacion. El
total reflejado es de 20hrs. tedricas y 40 practicas, se adjunta correo de facilitadora y calendario de
dias realizados.
b) La sumatoria de los dias no concuerda con lo informado en el Ordinario 2652. Se adjunfa
nuevamente calendario de dias realizados. Se recalca el problema puede estar en las 4 hrs. poco
legibles del dia 14 de junio de 2013.
c) Se registré clases el dia jueves 30 de mayo de 2013, por recuperacién de clases suspendida y
avisada oporfunamente a Sence (se adjunta correo)
d) La clase del dia 20 de mayo de 2013, se suspendié y se recuperé el dia 30 de mayo de 2013,
fecha acordada con los beneficiarios, ya que por sugerencia del Sr. César Nufiez, encargado del
programa se debia recuperar esta clase antes de la fecha de finalizacion de la actividad para no
afectar la correspondiente al seguro.
e) Efectivamente el dia 15 de mayo de 2013 la firma de la participante Inés Fredes Huerta, se
encuentra tarjada marcando ausencia, ya que si bien es cierto asistié a clases, el fiscalizador de
Sence la registré como ausente, ya que no estaba en ese momento en la sala de clases. Esto figura
en registro en Libro de Clases de ese dia firmada por el fiscalizador.
f) La enmendadura sefialada con fecha comprendida entre el 31 de mayo y el 05 de junio de 2013,
corresponde a un error de la facilitara que escribié 01 de junio debiendo haber escrito 03 de junio y
posteriormente corrigio.”

5.- Que, los descargos presentados por el Organismo
Técnico de Capacitacién, no logran desvirtuar los hechos descritos en el considerando segundo de
esta resolucion. A mayor abundamiento, se colige un reconocimiento expreso de las inconsistencias
verificadas, en cuanto a asumir que hubo una serie errores de registro y omisiones en el libro de
clases y, ademas, el curso no se ejecutd de acuerdo al nimero de horas tedricas y practicas
autorizadas por el Servicio.
Finalmente, sélo en relacion a la letra d) del numeral segundo, los descargos y evidencias aportadas
logran desvirtuar este cargo.

6.- Que, los hechos iregulares sefialados en el
considerando segundo de la presente resolucion, implican que el OTEC incurri6 en las conductas
sancionadas en virtud de lo dispuesto en el Art. N°75, nimero 5 del Reglamento General de la Ley
N°19.518, esto es “No llevar al dia el registro de asistencia o materias” y lo dispuesto en el Art. N°76
del Reglamento General de la Ley N°19.518, esto es “Todas aquellas conductas que no se
encuentren expresamente indicadas en los articulos anteriores, que contravengan lo dispuesto en el
Estatuto y sus respectivos Reglamentos, y que no importen la medida de cancelacion del organismo
en conformidad al Estatuto, seran calificadas por el Director Regional respectivo, quien podra
aplicarles las multas consignadas en el articulo 72, dependiendo de la gravedad de la misma".

7.- Que, el informe de fiscalizacion Folio N°562, de
fecha 15 de noviembre de 2013, de esla Direccion Regional, es parte integrante de la presente
resolucion exenta.



8.- Que, en la especie se verifica la agravante descrita
en el articulo 77 N° 2 del D.S. N° 98 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social de 1997, esto es,
que existen circunstancias que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC registra multas
anteriores en el sistema.

VISTO:

Lo dispuesto en los artlculos 75 y siguientes de la Ley
N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, las facultades que me confiere el articulo 86, letra e), f) y g) de la ley
citada en primer término, la resolucion exenta N° 1594 de fecha 08 de marzo de 2013, modificada
por la resolucion exenta N° 3641, ambas del Sence, la resolucion exenta N° 1687 de fecha 13 de
marzo de 2013, del Sence, que delega facultades que indica en los Directores Regionales del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, la ley 19.880 de Bases de Procedimientos
Administrativos y la resolucion 1600 de la Contraloria General de la Reptblica sobre normas de
exencion del framite de toma de razon.

RESUELVO:

1.- Aplicase al Organismo Técnico de Capacitacion
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién”, R.U.T. N° 70.754.700-6, por el hecho
conslitutivo de infraccion, sefialado en el segundo considerando de esta resolucion, las siguientes
multas administrativas, habida consideracién de agravante existente:

a) Multa equivalente a 9 U.T.M, en razén de no llevar al
dia el registro de asistencia o materias, infraccién segiin lo establecido en el en el Art. N°76 nimero
5 del Reglamento General de la Ley N°19.518.

b) Multa equivalente a 9 U.T.M, en razon de ejecular la
actividad de capacitacion en condiciones distintas a las autorizadas por el Servicio, infraccion segun
lo establecido en el en el Art. N°76 del Reglamento General de la Ley N°19.518: “Todas aquellas
conductas que no se encuentren expresamente indicadas en los articulos anteriores, que
contravengan lo dispuesto en el Estatuto y sus respectivos Reglamentos, y que no importen la
medida de cancelacion del organismo en conformidad al Estatuto, serén calificadas por el Director
Regional respectivo, quien podra aplicarles las multas consignadas en el articulo 72, dependiendo
de la gravedad de la misma”.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a través del
Formulario que la Tesoreria General de la Replblica disponga para tales efectos, el cual podra
efectuarse en las Tesorerias Regionales ylo Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse, dentro
de los 45 dias siguientes a la fecha de nofificacién de la misma, en las respectivas Direcciones
Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la Tesoreria
General de la Republica para su cobro administrativo. Tratandose de un Organismo Técnico de
Capacitacién, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo no otorgara su aprobacién para la ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Sacial.
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4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del Trabajo y la Ley 20.087,
que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de multas y demas resoluciones
administrativas, regulandolo en e! articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIMESE.
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